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Qu’est-ce que I'ikigai ?

Mot japonais issu de iki « vie, étre en vie » et gai « ce qui vaut la peine et a de la valeur », ikigai
n’a pas véritablement de traduction mais pourrait se définir par : « ce pourquoi la vie mérite
d’étre vécue », philosophie dont I'objectif serait de trouver le sens de sa vie, sa raison d’étre,
son objectif ou encore sa mission de vie !

Concept abstrait dans sa version originelle, nos sociétés occidentales ont repris les piliers
fondamentaux de cette philosophie millénaire pour en extraire un outil puissant schématisé
par un entrelacement de cercles parfaitement applicable au cadre professionnel. L’ikigai
devient alors le job de réve, celui qui nous correspond parfaitement, celui qui donne envie de
nous lever avec enthousiasme tous les matins.

Ce

dontle
tkigat monde
a besoin

(o
pour quoi
je suis
doué-e

Ce qui me
rémunere

my ikigal



Pourquoi se former a l'ikigai ?

» Tu es un-e professionnel-le du coaching, du conseil, de ’accompagnement, des ressources
humaines ?

» Tu travailles avec des personnes en phase de transition et/ou de questionnement
professionnel ?

» Tu recherches un outil de coaching concret a la fois introspectif et pragmatique qui facilite
I'avancée du processus et débloque les situations nouées ?

» Tu veux accompagner tes clients / bénéficiaires / collaborateurs vers un projet réaliste et
ancré dans la réalité garantissant un aboutissement concret ?

La plus-value d’une formation avec My ikigai

Parce que My ikigai est un cabinet de coaching et de formation spécialisé dans l’'ikigai et
constitue aujourd’hui LA référence en matiere d’accompagnement a I'ikigai sur Genéve

Parce qu’au-dela de la formation, je vous partage des années d’expérience et de pratique de
I'outil lors de nombreux coaching qui me conférent une légitimité, une prise de recul et une
expertise reconnues.

Parce que la formation est un package clé en mains composés d’outils pratiques, de supports
réutilisables et d’astuces pour étre totalement autonome dans ses accompagnements.

Parce que la formation My ikigai est personnalisée en fonction de tes besoins spécifiques, pour
te permettre une appropriation et une intégration dans ta pratique avec tes propres outils
faconnés a ton image pour une mise en route opérationnelle immédiate.
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Contenu

Module 1 — Introduction

- Définition et histoire de I'ikigai

- Plus-value de I'outil et points forts au regard des autres méthodes

- Leconcept et les zones d’insatisfaction
- Les points d’attention et les obstacles
- Les étapes du processus créatif

Module 2 — Découverte des 4 dimensions

- Cequejaime

- Ce pour quoi je suis doué-e
- Ce dontle monde a besoin
- Ce qui me rémunére

Module 3 — Analyse des données

- Méthodes des post-it
- Les positions intermédiaires
- Synthese des résultats

Module 4 — Retours d’expérience

- Debriefing des exercices personnels
- Mises en situation en duo
- Co-développement et co-coaching

Module 5 — Les outils

- Les coups de pouce
- Les exercices bonus
- Likigai attitude

Module 6 — Cas pratiques

- Analyse de cas pratiques
- Questions / perfectionnement

Module 7 — Intégration dans sa pratique

- Appropriation et intégration de I'outil dans sa propre pratique

- Définition du programme personnalisé pour une mise en route opérationnelle immédiate
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Programme détaillé

Public cible

- Tues coach de vie et/ou coach professionnel.le

- Tues accompagnant.e des personnes en transition de carriere
- Tues thérapeute ou professionnel du bien-étre

- Tuesdans larelation d’aide au développement personnel

Objectifs

- Découvrir le concept de I'ikigai et son fonctionnement
- Apprendre a utiliser la méthode de définition de son ikigai
- Intégrer I'outil dans sa pratique d’accompagnement / de coaching

Certification

- Questionnaire de validation des apprentissages en fin de module 6
- Rapport d’'une page de réflexions sur sa propre recherche de son ikigai
- Remise d’un certificat validant les apprentissages de la formation « Coach ikigai »

Supports pédagogiques

- Powerpoint

- Vidéos et articles

- Roadbook de suivi

- Exercices en pléniere et en duo

- Travail personnel entre les sessions

Durée — dates — horaires

Formule en journée en présentiel

2 journées de 6 heures chacune réparties sur 2 semaines

Horaires : 09h-12h / 13h-16h

1 séance de 2h via zoom pour le module 7 a planifier ensemble ou 1h individuellement

Les sessions se déroulent en petits groupes de 6 personnes maximum pour favoriser les
échanges et personnaliser la formation autour de |a pratique de chacun.

Tarif

CHF 950.- ou 1000€ pour les 7 modules
CHF 760. ou 800%€ (soit -20% de réduction) pour les 3 premieres personnes inscrites

Paiement en plusieurs fois sans frais possible
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Céline Mercader Cools

Psychologue - Coach & formatrice ikigai
Spécialiste en reconversion et transition professionnelle

“ Master en psychologie de I'orientation, de I'évaluation et du conseil

Certificat en ressources humaines

Master coach - ICl Geneve

“ Formatrice d’adultes FSEA

“ Cours 101 Analyse transactionnelle - Centre AT Genéve

“  Certifications MBTI©, Motiva© et Pulsions

“  Burn-out : dépistage, bilan et traitement - No-burnout Lausanne/Catherine Vasey

20 ans d’expérience en accompagnement des transitions de
carriere et plus de 3000 candidats coachés

Plus de 5000 heures de formation en développement
personnel : gestion du stress, estime et confiance en soi ...

Animation de conférences, workshops et team-building sur
les thématiques motivation et bien-étre au travail

Fondatrice de My ikigai et créatrice du programme de
reconversion « Job-design® »

Contact

celine.cools@my-ikigai.ch
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Témoignages

2 8 0.8 0 ¢

Cette formation est de loin une des
plus enrichissantes a tous paints de
vue que jai eu l'occasion de suivre ces
derniéres années

Anne-Laure F / Psychologue et coach

Fedrdokok

Enfin, le fait d'avoir ce cadre permet
également de maintenir le fil rouge de
l'accompagnement vers une définition

du job de réve, tout en intégrant les
enjeux de sécurité de la personne afin
de rester vraiment réaliste par rapport
aux contraintes des aspects
economiques de la vie

Lise Z / Coach

ik

Jaf eu la chance de pouvoir bénéficier
d'une formation pragmatique qui me
correspond totalement et je te
remercie encore Céline, mon intuition

était fuste et je suis heureuse de t avoir

choisie

Ly Lan N / Psychologue et coach

ik

Contrairement a d autres formations
quejai suivies par le passe, a ['issue de
celle-ci je me sens 3 méme de créer
mes propres séances avec cet outil
simple mais puissant (...) je me sens
armeée et mativee.

Jai découvert de nouvelles choses,
notamment (...) les nombreux outils et
astuces utilisées pour bien
accompagner mes futurs coachés

Milene C / Coach

b 8.8 8.0 ¢

Je te remercie beaucoup Céline pour
cette formation passionnante. Chaque
soirée a ete un immense plafsir. Tu as
su partager et nous transmettre ton
ameour pour cet outil. Jai vraiment
adaoré et encore une fois plein de
gratitude pour cela.

Marilyne R / RH et coach

ik

Voici des années que je mintéresse de
loin & I'ikigal, sans vraiment réussir 3
entrer dedans. La formation ma
permis de comprendre comment
l'ikigal peut se mettre en musique
concrétement.

Laurence B / Coach

b 8.8 8 8 ¢

Suivre la formation avec Céline ma
permis déclaircir certaines zones
d'ombre dans le processus, notamment
sur son application concréte avec le
client.

Depuis la fin de la formation, jai
débuté deux accompagnements ikigal
et je remarque que fe me sens un cran

au dessus dans ma posture de coach

Emmanuelle D / Coach

2.8 0.8 0 ¢

Pour moi, cette créativité et cette
flexibilité dans le processus de Ia
recherche de l'ikigai'est un point fort
indéniable car il permet de trouver
l'outil le plus adéquat a notre client et
nous lafsse aussi & nous coach l'option
détre flexible et créatif dans
l'utilisation de ces outils ou d'autres,

Loutil peut étre utilisé de multiples
facons, que cela soit en partie ou en
totalité, pour une recherche
professionnelle ou personnelle (...)
dans tous les cas, la méthode fait ses
preuves

Véronique P/ Coach

ik

Jai trouvé trés pragmatique et
structuré, ce qui améne une réelle
approche daccompagnement vers un
objectif concret qui pousse le coaché a
l'action

Gwénaélle / RH et Coach
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ik
Jusquici je mavais pas réussi a adopter
pleinement la démarche car f avais de
la peine 4 m'approprier certaines
notions. Grace a la formation et la
maniere dont Céline nous a présente
sa maniere d'utiliser l'ikigai, ces
blocages ont disparu.
Je me sens dorénavant trés a l aise

avec cette approche qui fait
pleinement sens pour moi.

Anne-Laure F / Psychologue et coach

b 8.8 8 8 ¢

Loutil est trés pragmatigue et facile a
utiliser

Possibilité d'intégrer sa touche
personnelle, tres flexible finalement.
On pevut faire preuve de beaucoup de
créativité et adapter aux personnes.

Stéphanie B / Coach

b 8.0 8 ¢ ¢

Jai compris durant cette formation,

que la grande liberté qu offrait I'ikigal’

et la sécurité qu apportait son cadre,
me permettrait de proposer du sur-
mesure a mes futurs coaches.

L'ikigai' selon mof, permet a la fois de
s autoriser tous les réves en les
verbalisant mais donne la faculté de
ramener en douceur le coaché vers la
réalité de ses possibles

Je te remercie infiniment pour ton
professionnalisme et ta gentillesse

Stéphanie P/ En reconversion

ik i

D'une maniére générale, jai
particuliérement apprécie le schéma
de réflexion en entonnoir, ancre dans
le réel, le faisable, tout en ouvrant le

champ des possibles, en libérant sa

creativite. C'est a la fois une bouffée

dair frais et un challenge...

Mickaélle / Job coach et

hypnothérapeute

Yodokkok

C'est un puissant outil de motivation,
de recherches des valeurs qui nous
font vibrer, de développement
personnel.

Comme mes coachés sont des
personnes en recherche d emploi, en
reconversion, en progression de
carriére ou a l'interne de mon
entreprise des personnes en manque
de motivation, c'est un outil qui a tout
son sens !

Marilyne R/ RH et coach

b 8.0 8.0 ¢

Jaime particuliérement le cété
innovant du processus car il laisse la

place a la créativité avec une approche

donnant du plaisir dans sa
construction.

Cet outil va au-dela des compétences,

il ouvre des portes qui pourraient ne
pas apparaitre avec un simple bilan

Estelle A/ Job-coach

ik

Un des points forts de l'ikigai’ pour moi
est gue cest un outil ludique orienté
positif et solution. Je trouve d'autant
plus intéressant que l'ikigai permette
de metire en lumiére certains aspects
de soi que I'on oublie ou minimise
consciemment ou inconsciemment et
qui finalement permet d avoir une
meilleure image de soi

Cindy H / Coach et thérapeute

Fodrdedok

En tout cas, je ne peux que te
remercier Céline pour ce bel outil,
cette super formation, ta passion et ta
belle énergie partagée

Véronique P/ Coach

Fodriekok

Jai adaré les échanges en petits
groupes, les retours des autres
personnes et leur vision des choses sur
chacune des situations et notamment
sur la mienne bien-sdr ! Je mavais
Jjamais entendu parler de cette
approche et je la trouve vraiment
géniale !

Myriam 1/ Coach

Et d’autres témoignages sur le site internet : https://my-ikigai.ch/formation-coach-ikigai/
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